 
 
 
 
 
 
 
 
CODUL ETIC 
                S.C. EDILPREST  S.R.L. 
 
 
 
 INTRODUCERE 
 
Codul de etica profesionala al personalului unei societati reprezinta normele etice de conduita care stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si conduita salariatilor in relatiile interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu societatea. 
Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care angajatii si colaboratorii S.C.EDILPREST  S.R.L. consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul societatii. Implementarea codului de etica in cadrul societatii este utila pentru promovarea unei conduit profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii. 
Codul de conduita etica prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa le insuseasca si sa le respecte fiecare angajat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii sa se asigure ca activitatile zilnice desfasurate in cadrul societatii, convingerile lor concorda cu valorile societatii, cu obiectivele acesteia. 
Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele care pot aparea. Se vor rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt. 
Existenta unui cod de etica protejeaza societatea si salariatii onesti de comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile societatii si incalca prevederile Codului de etica nu sunt binevenite in cadrul acesteia. 
Respectarea Codul de etica profesionala al personalului din cadrul S.C. EDILPREST S.R.L. este obligatia angajatilor si ofera acestora informatii privind modul in care acestia pot rezolva problemele de etica in relatiile inter si intrainstitutionale. 
 Codul de etica profesionala al S.C. EDILPREST  S.R.L., prezinta setul de reguli de baza, de comportament etic al salariatilor si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul derularii activitatii. 
 Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul S.C. EDILPREST S.R.L., incadrat in baza perevederilor Legii nr. 
53/2003 – Codul muncii, cu modificarile ulterioare. 
Codul insusit de personalul S.C. EDILPREST  S.R.L., va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor societatii prin publicarea pe site-ul official. 
 
 
Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale 
 
Art. 1. Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru toti angajatii din cadrul S.C.EDILPREST S.R.L., indiferent de categoria din care fac parte: administrator si personal contractual. 
 
A. Obiective 
Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din societate, prin: 
 
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare 
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare pentru cresterea prestigiului S.C. EDILPREST   
S.R.L.; 
b) informarea cetatenilor cu privire  la conduita profesionala la care 
sunt indreptatiti sa se astepte din partea angajatilor societatii; 
c) cresterea unui climat de incredere si respect reciproc intre 
cetateni si angajati, pe de o parte, si cetateni si societate, pe de alta parte. 
 
B. Termeni 
Art. 3. In intelesul prezentului cod, urmatorii termini se definesc 
astfel: 
a) Functie – activitatea pe care o presteaza angajatii in mod 
regulat si organizat in societate, in schimbul unui salariu si care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de angajat; 
b) Interes public – acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele international la care Romania este parte; 
c) Interes personal – orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin; 
d) Conflict de interese – acea situatie sau imprejurare in care 
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravene interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decfiziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor functiei detinute; 
e) informatie de interes public – orice informatie care priveste activittatile sau care rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indifferent de suportul ei; 
f) informatie cu priviere la date personale – orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila. 
 
C. Principii generale 
Art. 4. Principiile care guvernheaza conduita profesionala a angajatilor S.C. EDILPREST  S.R.L.: 
1) Profesionalismul – principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributii de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 
2) Prioritatea interesului public – principiu conform caruia personalul are datoria de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei; 
3) Impartialitatea si independenta – principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutral fata de orice interes public, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei; 
4) Integritatea morala – principiu conform caruia angajatilor societatii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin; 
5) Libertatea gandirii si a exprimarii – principiu conform caruia personalul din cadrul societatii poate sa-si exprime si sa isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
6) Cinstea si corectitudinea – principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul societatii trebuie sa fie de buna-credinta si sa actionize pentru indeplinirea conforma a tributiilor de serviciu; 
7) Asigurarea libertatii individuale 
8) Respectarea adevarului, a demnitatii individuale si/sau de grup, fara afectarea imaginii societatii; 
9) Eliminarea 	conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate 
conform reglementarilor legale si etice in domeniu; 
10) Transparenta decizionala si asumarea raspunderii publice pentru deciziile strategice; independenta societatii fata de orice politica partizana; 
11) Egalitatea de sanse; 
12) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii. 
 
Capitolul II 
 
A. Norme generale de conduita profesionala a angajatilor 
Asigurarea unui serviciu public de calitate 
 
Art. 5. (1) Angajatii S.C. EDILPREST S.R.L. au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea active la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor societatii. 
(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament professional, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrative, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea societatii. 
 
 
B. Loialitatea fata de Constituie si lege 
 
Art. 6. (1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii sis a actionize pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 
(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. 
(3) A actiona in limitele prevazute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare, angajatii care se afla in slujba cetatenilor, trebuie sa cunoasca si sa aplice normele in vigoare, prevederile legislative sis a stie daca situatiile intampinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act juridic in vigoare. 
(4) De asemenea, ei trebuie sa cunoasca Constitutia Romaniei, Legea privind  serviciile comunitare de utilitati publice, Legea administratiei publice locale, regimul conflictului de interese si al incompatibilitatilor, alte norme legale in vigoare ce guverneaza activitatea desfasurata de catre salariati. 
 
C. Loialitatea fata de societate 
 
Art. 7. (1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatii in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
 	(2) Angajatilor le este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea societatii in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu character normative sau individual; 
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care societatea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte; 
c) sa dezvaluie informatii care nu au character public, in alte conditii decat cele prevazute de lege; 
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor ce le revin, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile societatii, ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; 
(3) Prevedrile alin. A) – d) se aplica si dupa incetarea contractelor de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au character public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul societatii in care angajatul respective isi desfasoara activitatea. 
(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a angajatilor societatii de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului societatii de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii. 
 
D. Libertatea opiniilor 
 
Art. 8. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii in care isi desfasoara activitatea. 
 (2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii terbuie sa aiba o atitudine concilianta sis a evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 
